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Rapport d’activité 2025 

L’année 2025 a débuté au rythme habituel, mais, dès l’été, des difficultés sont apparues du 
fait du départ de notre directrice Christelle Donius. Un remplacement a heureusement pu 
être mis sur pied rapidement et les tâches principales ont pu être exécutées à satisfaction. 
Dès le mois d’octobre, notre comité s’est concentré sur la succession de notre directrice pour 
le début de l’année 2026. 

Malgré ces aléas, le CEJARE a pu tenir son engagement vis-à-vis d’une importante 
collectivité publique, conformément à un mandat octroyé en 2023 déjà. 

Le Conseil du Jura bernois a accepté d’augmenter sa participation financière au 
fonctionnement du CEJARE, ce qui lui permet de concrétiser ses ambitions.  

 

1. Vie de l’institution 

1.1 Comité et association 

Corentin Jeanneret a quitté le comité du CEJARE lors de l’assemblée générale 2025. Il a été 
remplacé par Cédric Zbinden, directeur de La Goule. 

À la fin de l’année 2025, le comité du CEJARE est constitué de neuf personnes comme suit :  

• Président : Pierre-Yves Moeschler 

• Vice-président : Lionel Bartolini 

• Trésorier : Cédric Zbinden 

• Membres : Johann Boillat, David Gaffino, Philippe Marti, Adrian Zimmermann, 

Christophe Koller et Gianenrico Bernasconi. 

Martine Bourquin et Gisèle Tharin ont officié en tant que vérificatrices des comptes.  

Le comité s’est réuni à cinq reprises durant l’année écoulée, pour remplir son rôle consistant 
à élaborer les lignes directrices de l’institution, à assurer son financement et à vérifier la 
bonne marche des activités courantes et des mandats. Il a aussi pris quelques décisions par 
voie de circulation. Trois de ses séances ont eu lieu sur la fin de l’année pour assurer la 
succession de Christelle Donius. 

Le remplacement, puis la succession de Christelle Donius ont exigé un engagement 
particulièrement important du vice-président et du président.  

Le nombre de membres de l’association s’élève à 77 (-1), dont 31 membres collectifs (statu 
quo), et parmi ces derniers, l’un verse une cotisation de soutien à CHF 300.-. 

1.2 Personnel 

Christelle Donius a occupé la fonction de Directrice du CEJARE jusqu’au 23 juin 2025. 
Youssef Bessourour, depuis le 15 août, et Colin Linder, depuis le 1er septembre, ont été 
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engagés pour la remplacer, tous les deux à 40%. Leur travail a été accompagné et supervisé 
par le vice-président Lionel Bartolini. À la fin de l’année en cours, il est constaté que les 
tâches qui leur ont été confiées ont été exécutées à la satisfaction tant de l’employeur que 
des clients du CEJARE. L’exécution de quelques mandats récurrents a dû être reportée à 
des temps meilleurs, avec l’accord des clients concernés. De même, les contacts avec les 
associations partenaires et la recherche de nouveaux mandats ont pris quelque retard. 

Le temps de travail de Séverine Perret, secrétaire et comptable, est demeuré le même que 
l’an passé, soit 12 heures par mois. Son engagement et ses conseils ont été particulièrement 
précieux pour gérer la situation de crise de la seconde partie de l’année. Fidèle depuis 2020, 
Ulrich Moser a poursuivi son travail bénévole, secondé de Jean-François Erard pour les 
plans techniques du fonds Charles Sandoz-Moritz. 

1.3 Situation financière 

L’exercice 2025 boucle sur un bénéfice CHF 5'861.32 (cf. infra « Comptes 2025 »). 

Les produits des mandats et des prestations se montent à CHF 77'249.77, soit quelque CHF 
20'000.- de moins que l’an passé. 

Le financement public a été augmenté à 80’000 CHF. La subvention de la municipalité de 
Saint-Imier a été maintenue à 5'000 CHF. Le canton de Berne, par l’intermédiaire du Conseil 
du Jura bernois (CJB), a été sensible aux arguments présentés et a versé une subvention de 
75’000 CHF. Cette somme, inférieure de 10'000 CHF à celle envisagée en début d’année, 
doit servir à accroître l’indépendance du CEJARE vis-à-vis de ses clients extérieurs, d’une 
part, à permettre un engagement accru de son personnel pour le traitement des archives et 
leur valorisation, d’autre part. Le CJB a par ailleurs laissé entendre qu’il pourrait accepter 
une augmentation de la part cantonale à 85'000 CHF en 2026. Pour cela, le CEJARE devra 
préciser ses intentions et s’engager concrètement dans les directions mentionnées.  

2 Activités 

Fidèle à sa mission de préservation et de valorisation du patrimoine de l’Arc jurassien, le 
CEJARE a : 

• Poursuivi l’acquisition d’archives d’entreprises, 

• Répondu à des demandes de la part d’institutions et de personnes privées, 

• Réalisé des mandats d’archivage pour des organisations, 

• Présenté ses activités, notamment par des visites commentées de ses locaux, par 

des interventions à l’université et dans les médias (cf. infra « Relations publiques et 

institutionnelles »), 

• Été représenté par sa directrice lors d’événements publics. 

2.1 Collections du CEJARE 

Deux acquisitions d’archives peuvent être mentionnées pour l’année sous rapport : 

1. Complément du versement 043-BSA Boillat-Swissmetal par Pierre-Alain Girard 
2. Sous-fonds de l’entreprise de galvanoplastie Egatec et Robert-Degoumois SA dans 

le cadre du fonds 094-ERO Eric Robert. Il s’agit d’un don des enfants d'Eric Robert 
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sur l'impulsion de sa fille, Anne-Christine Robert. Ces documents ont d'abord été 
déposés à la Bibliothèque de la Ville de la Chaux-de-Fonds dans l'urgence et dans 
l'attente d'être proposés au CEJARE. Après inventaire sommaire établi par le 
CEJARE début 2024, le traitement a été initié à la BVCF avant rapatriement à Saint-
Imier en septembre 2025. 

2.2 Consultations 

En matière d’accès aux fonds, le CEJARE a répondu à douze demandes, concernant 
notamment : 

• Recherche d’iconographie concernant Alpina/Union horlogère (fonds 089-ALP) 
pour le Nouveau Musée Bienne, numérisation du document «Betriebsinterne 
Korrespondenz zur Germanisierung einer Taschenuhr» de Emil Rothmann (Union 
Horlogère Berlin) en 1915. 

• Numérisation et envoi de photographies relatives aux entreprises Helios et 
Schäublin pour des panneaux de la balade historique de Valbirse (Malleray, 
Bévilard et Pontenet), à l’occasion du 10e anniversaire de la commune de 
Valbirse. 

• Recherche d’éléments historiques concernant les entreprises de la vallée de 
Tavannes, Tramelan et La Neuveville pour l’exposition permanente « Expérience 
Grand Chasseral » de la Fondation du Grand Chasseral à La Couronne à 
Sonceboz. 

• Relations commerciales entre l’URSS et l’entreprise Wahli Frères SA entre 1945 
et 1991. 

• Historique des commandes de la Maison West End SA depuis 1860 à 1998, dans 
le cadre de la rédaction d’un livre sur l’entreprise Gay Frères SA. 

• Recherche de sources (plans, brochures, registres) concernant le tour automatique 

à six broches Gyromatic de Tavannes Machines (fonds 053-TMC) afin de placer 

un exemplaire de cette machine comme emblème devant le nouveau bâtiment de 

l’administration cantonale à Tavannes. 

• Photographies des membres de la famille de Charles Sandoz-Moritz pour 
identification (fonds 056-CSM). 

• Recherche de documentation sur une montre de la maison Tenor Dorly (calibre 
1393) pour des besoins de restauration. 

2.3 Mandats 

Le plus gros des activités de l’année 2025 a été, par la force des choses, consacré à la 
réalisation du mandat de la commune de Saint-Imier. Des difficultés sont apparues dans ce 
travail suite à un incendie dans l’immeuble abritant les documents. Celles-ci ont entraîné une 
surcharge de travail et un retard dans la réalisation du mandat. Malgré ces inconvénients, le 
travail s’est poursuivi et finalisé au tout début de l’année 2026.   

Un plus petit mandat a consisté à relire des textes des panneaux d’une exposition du Centre 
interrégional de perfectionnement (CIP) à Tramelan, à l’occasion des 30 ans du département 
formation en horlogerie. Elle a été vernie le 17 octobre 2025. 

Des contacts prospectifs ont eu lieu avec d’autres clients potentiels, mais, en raison des 
circonstances, aucun n’a abouti avant la fin de l’année sous revue. 
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2.4 Relations publiques et institutionnelles 

Le 18 juin, Christelle Donius a participé à la séance du groupe de travail Archives de 
l’association transfrontalière ARC HORLOGER qui a consisté essentiellement à présenter le 
projet ARC HORLOGER, les partenaires et le portail des lieux de ressources documentaires. 

Le 25 novembre, Youssef Bessourour et Colin Linder ont accueilli au CEJARE des étudiants 
et étudiantes de Bachelor du cours « Sources et usages de l'histoire des entreprises XIXe-
XXIe siècles » donné par Nadège Sougy l’Université de Fribourg. Ils ont présenté le 
CEJARE et ses missions ainsi que des archives du fonds des fabricants de boîtes de 
montres de Bassecourt (036-BOM) et du fonds Humbert Bourquard (016-HBO). 

3 Remerciements 

La mission de préservation et de mise en valeur du patrimoine économique et industriel de 
l’Arc jurassien ne saurait être concrétisée sans l’appui et l’engagement de personnes et 
d’institutions fidèles au fil des années. Nous remercions tout particulièrement les membres 
de l’association du CEJARE et le personnel de la Fondation Mémoires d’Ici, ainsi le Conseil 
du Jura bernois et la municipalité de Saint-Imier. Notre gratitude va également aux 
personnes et aux entreprises qui nous ont confié leurs archives, accroissant d’autant la 
richesse du patrimoine économique de notre région. 
 



 

 

CHARGES 2025* 2024 PRODUITS  2025* 2024 

Conservation, mise en valeur et 

mandats 

870.70 8 364.00 Mandats et prestations 77 249.77 97 694.00 

Personnel 91 269.15 106 015.85 Produits des ventes d’ouvrages 

Variation de stock (mat. archivage) 

- 

- 8 000.00 

- 

- 

Autres charges d’exploitation 

Locaux 

Admin., informatique, 

communication, représentation 

Autres charges d’infrastructures 

22 948.70 

14 314.00 

 

2 579.75 

6 054.95 

27 403.40 

15 598.60 

 

5 677.05 

6 127.75 

Subventions 

  Berne / CJB 

  Saint-Imier 

80 000.00 

75 000.00 

5 000.00 

60 000.00 

55 000.00 

5 000.00 

Variation de provisions 

Variation ducroire s/débiteurs 

Variation provision à court terme 

(rattrapage travail s/les collections) 

32 000.00 

2 000.00 

30 000.00 

12 000.00 Cotisations et dons 

  Cotisations 

  Dons 

3 950.00 

3 950.00 

0.00 

3 700.00 

3 700.00 

0.00 

Charges financières 67.25 61.00 

Charges exceptionnelles et hors 

exploitation 

 

282.70 

 

- 

Produits exceptionnels et hors 

exploitation 

 

100.00 

 

- 

Différence (bénéfice)  5 861.32 7 549.75 Différence (perte) - - 

Total 153 299.77 161 394.00 Total 153 299.77 161 394.00 

 

 

 

Comptes 2025 – PERTES ET PROFITS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Sous réserve de l’approbation de l’Assemblée générale. 
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Comptes 2025 : BILAN 

 

 

* Sous réserve de l’approbation par l’Assemblée générale. 

ACTIF 2025* 2024 PASSIF  2025 2024 

Actifs circulants 

  Trésorerie 

  Créances de prestations 

  ./. Ducroire s/débiteurs 

  Stock (ouvrages et matériel d’archivage) 

  Actifs transitoires 

149 781.37 

115 575.88 

35 123.17 

- 2'000.0
0 

1 032.32 

50.00 

108 367.55 

50 133.45 

46 369.50 

4 834.40 

7 030.00 

Capitaux étrangers à court terme 

  Dettes achat de biens et prestations 

  Autres dettes à court terme 

  Provision 25e anniversaire 

  Provision pour rattrapage travail   

s/collections 

 

  

63 621.75 

8 455.45 

2 806.30 

22 360.00 

30 000.00 

28 069.05 

5 609.05 

0.00 

100.00 

22 360.00 

Actifs immobilisés 

  Mobilier 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

Capitaux étrangers à long terme 

  Provision pour publications 

  et projets 

30 000.00 

30 000.00 

30 000.00 

30 000.00 

   Capitaux propres 

  Capital propre avant bouclement 

  Bénéfice ou perte de l’exercice 

56 160.62 

50 299.30 

+ 5 861.32 

50 299.30 

42 749.55 

+ 7 549.75 

Total 149 782.37 108 368.35 Total 149 782.37 108 368.35 

 



 

 

 
Programme d’activité 2026 

L’entrée en fonction d’une nouvelle responsable du CEJARE, Gilliane Kern, engagée à 40%, 
et d’un archiviste, Youssef Bessourour, assure les bases d’un nouveau départ après les 
difficultés de l’année 2025. L’expérience de Youssef Bessourour, en fonction depuis août 
2025, lui permet d’achever le gros mandat de Saint-Imier et d’être actif sur les nouvelles 
missions du CEJARE. Gilliane Kern doit, quant à elle, faire le tour des thématiques de notre 
institution pour se lancer concrètement dans la poursuite des objectifs fixés par le comité. En 
particulier, le comité souhaite reprendre là où ils ont été laissés les objectifs de travailler au 
traitement des fonds d’archives et à leur valorisation.  

Service public 

Dans le prolongement de son activité des années précédentes, le Centre poursuivra sa 
mission de sauvegarde et de conservation du patrimoine industriel et économique de l’Arc 
jurassien. La présentation et mise en valeur du CEJARE auprès des acteurs économiques et 
patrimoniaux de la région est complétée par celles adressées aux étudiants d’universités et 
de hautes écoles. La veille active et les partenariats avec les autres institutions patrimoniales 
régionales seront toujours d’actualité afin de recueillir les fonds privés qui seraient menacés. 
La sensibilisation des entreprises et des autres acteurs économiques à la valeur de leurs 
archives se poursuit. Ce travail proactif débouchera certainement sur l’accueil de nouveaux 
fonds. 

Les archives existantes seront mises en valeur, notamment par l’utilisation d’un système 
d’information archivistique permettant des recherches plus aisées dans l’ensemble des 
fonds. L’accueil et des chercheurs et du public reste au cœur de l’activité du CEJARE, ainsi 
que les différents projets accroissant sa visibilité, que ce soit par le biais de consultation de 
fonds ou de présentations de l’institution. 

Mandats 

Le CEJARE continuera de répondre aux sollicitations d’entreprises qui souhaitent un 
accompagnement dans la gestion de leurs archives. Il donnera suite à des demandes 
d’offres de la part d’entreprises ou de collectivités. Cela débouchera certainement sur de 
nouveaux engagements en cours d’année. Les résultats financiers ayant cependant permis 
l’accumulation de réserves importantes, les missions de traitement et de valorisation (en 
particulier en préparation du 25e anniversaire) pourront être accomplies sans attendre, avec 
l’engagement de ressources humaines supplémentaires (et complémentaires). 

Relations publiques et institutionnelles 

Le CEJARE veillera à communiquer de manière accrue à propos de ses activités. Il 
continuera de travailler en réseau avec les institutions culturelles régionales, en particulier 
avec Mémoires d’Ici, avec qui il entretient des relations étroites. Le Centre poursuivra 
également ses relations avec le monde académique et vise à les renforcer. 
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Budget 

 
 

CEJARE, mai 2026 

2026

BUDGET

2025

BUDGET

2026

BUDGET

2025

BUDGET

Charges de conservation et mise en valeur 

des collections 7500.00 7500.00

Charges de matériel 7000.00 7000.00

Frais d'adhésion aux associations professionnelles 500.00 500.00

Frais de réalisation de petits mandats 500.00 500.00

Charges de personnel 158110.00 125544.00

Gestion, promotion et administration du CEJARE 82100.00 77544.00

Engagement complémentaires 55560.00 30000.00

Charges salariales 18450.00 15000.00

Formation continue et autres charges de personnel 2000.00 3000.00

Mandat externe pour 25e 12000.00 0.00

Charges de locaux 16140.00 16140.00

Autres charges d'exploitation 10000.00 9170.00

Assurances 700.00 700.00

Frais de déplacement et de représentation 1000.00 1000.00

Charges d'infrastructures 5400.00 5400.00

Frais administratifs et informatiques 1600.00 770.00

Frais de communication (y.c. Internet) 800.00 800.00

ERR 500.00 500.00

Amortissements et correction de valeurs 850.00 0.00

Amortissements 850.00

Variation de provision à court terme

Variation ducroire

Charges et produits financiers 150.00 150.00

Résultats exceptionnels et hors période

Produit de ventes et prestations 79250.00 45080.00

Mandats d'archivage et historiques* 65 600.00 38000.00

Mandats de suivi archivistique ** 13 650.00 7080.00

Varation des stocks

Variation provision 25e

Cotisations 4000.00 4000.00

Subventions 80000.00 90000.00

Subvention cantonales (CJB) 75000.00 85000.00

Subvention communale 5000.00 5000.00

Dissolution de provision 30000.00 20000.00

Résultat de l'exercice 0.00 76.00

Totaux 193250.00 159080.00 193250.00 159080.00

CHARGES PRODUITS


